Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar 2016 (Nds. GVBI. S. 2 - VORIS 20470 02 00 00 000 -)

Zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Juni 2023 (Nds. GVBI. S. 111)

§1 Bildung von Personalvertretungen; Geltungsbereich

(1) Personalvertretungen werden gebildet in den Verwaltungen und Gerichten des Landes, den Verwaltungen der Gemeinden,
der Landkreise sowie der sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des
Landes unterstehen.

(2) Auf Religionsgesellschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen sowie auf
Weltanschauungsgemeinschaften ist dieses Gesetz nicht anzuwenden.

8§84 Beschiftigte

(1) 1Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer derin § 1
genannten Verwaltungen einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten sowie Richterinnen und Richter, die
aulerhalb eines Gerichts tatig sind. 2Keine Beschaftigten im Sinne dieses Gesetzes sind die bei einer Staatsanwaltschaft tatigen
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

(2) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten auch Personen, die nicht in einem Beschéaftigungsverhaltnis zu denin § 1
genannten Verwaltungen stehen, aber den Weisungen der Dienststelle unterliegen, in der sie tatig sind.

(3) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht
1. Personen, die ehrenamtlich tatig sind,
2. Personen, die Uberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, Besserung oder Erziehung beschéftigt werden.

85 Bildung von Gruppen

(1) Je eine Gruppe bilden:
1. die Beamtinnen und Beamten,
2. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) 1Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmt das Beamtenrecht. 2Die Beschaftigten in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis sowie die in § 4 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Richterinnen und Richter gehdren zur Gruppe der Beamtinnen
und Beamten.

(3) Zur Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gehéren die Beschéftigten, die nach ihren Arbeitsvertragen als
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer in der Dienststelle tatig sind oder die sich in einer beruflichen Ausbildung fur eine
Arbeitnehmertatigkeit befinden, die dienstordnungsmaRigen Angestellten der Trager der Sozialversicherung und ihrer Verbande
sowie die in § 4 Abs. 2 genannten Beschaftigten.

§6 Dienststelle

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behoérden, selbstandigen Betriebe einschlieBlich der Eigenbetriebe
und, sofern Behorden nicht vorhanden sind, die Verwaltungsstellen der in § 1 genannten Verwaltungen sowie die Gerichte.

(2) Die einer Mittelbehorde unmittelbar nachgeordnete Behérde bildet mit den ihr nachgeordneten Verwaltungsstellen eine
Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter nachgeordneten Stellen im Verwaltungsaufbau nach Aufgabenbereich und
Organisation selbstandig sind.

(3) 1Weist eine Dienststelle Nebenstellen oder sonstige Teile auf (Gesamtdienststelle),
1. deren Leitung zu selbstandigen MaRnahmen nach MaRgabe des § 65, des § 66, des § 67 oder des § 75 befugt ist oder

2. die raumlich weit von der Stammdienststelle entfernt liegen und in denen in der Regel mehr als 50 Wahlberechtigte
beschaftigt sind,

so sind diese von der obersten Dienstbehorde zu selbstdandigen Dienststellen zu erklaren, wenn die Mehrheit ihrer
wahlberechtigten Beschaftigten dies in geheimer Abstimmung beschlieft. 2Die Erklarung zur selbstandigen Dienststelle ist
erstmals fir die folgende Wahl und so lange wirksam, bis sie wieder aufgehoben wird. 3Die Erklarung kann aufgehoben werden,
wenn die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 nicht mehr vorliegen. 4Wahrend der laufenden Amtszeit des Personalrats ist
die Aufhebung der Erklarung nur zuldssig, wenn die Mehrheit der wahlberechtigten Beschaftigten die Aufhebung in geheimer
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Abstimmung verlangt.

(4) 1Mehrere Dienststellen sind durch die oberste Dienstbehorde zu einer Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes
zusammenzufassen, wenn die oberste Dienstbehérde es fir erforderlich halt und die Mehrheit der wahlberechtigten
Beschaftigten in den einzelnen Dienststellen zustimmt oder wenn die Mehrheit der wahlberechtigten Beschéftigten in den
einzelnen Dienststellen in geheimer Abstimmung die Zusammenfassung beschlieft und die oberste Dienstbehdrde dem
zustimmt. 2Unterstehen die Dienststellen verschiedenen obersten Dienstbehdrden, so entscheiden diese gemeinsam. 3Die
Satze 1 und 2 gelten fiir die Aufhebung der Zusammenfassung entsprechend. 4Die Zusammenfassung und deren Aufhebung sind
jeweils erst flr die folgende Wahl wirksam.

§7 Gemeinsame Dienststelle

Bilden die in § 1 genannten Verwaltungen gemeinsame Dienststellen mit Einrichtungen, die nicht unter dieses Gesetz fallen, so
erhalten nur die Beschaftigten der in § 1 genannten Verwaltungen einen Personalrat nach den Vorschriften dieses Gesetzes.

§8 Dienststellenleitung; Vertretung

(1) 1FUr die Dienststelle handelt ihre Leitung. 2Diese kann sich durch in der Sache zustandige und entscheidungsbefugte
Beschaftigte vertreten lassen. 3Kollegiale Leitungsorgane kénnen sich durch ein entscheidungsbefugtes Mitglied oder mehrere
entscheidungsbefugte Mitglieder vertreten lassen. 4Die vertretungsberechtigten Beschéftigten sind von der Dienststelle generell
zu bestimmen.

(2) Fur den Schriftverkehr zwischen Dienststelle und Personalvertretung bleiben Regelungen lber die Zeichnungsbefugnisse
unberihrt.

§10 Wahl von Personalriten

(1) Beschaftigt eine Dienststelle in der Regel mindestens flinf Wahlberechtigte und sind von den Wahlberechtigten mindestens
drei wahlbar, so ist ein Personalrat zu wahlen.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht gegeben sind, werden von der zustandigen Mittelbehorde
oder obersten Dienstbehorde im Einvernehmen mit der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle zugeteilt.

(3) Frauen und Manner sind bei der Bildung des Personalrats entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten Beschaftigten
der Dienststelle nach MaRgabe dieses Gesetzes und der auf ihm beruhenden Rechtsvorschriften zu berticksichtigen.

§11 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind
1. alle Beschaftigten im Sinne des § 4 Abs. 1,
2. Beschaftigte im Sinne des § 4 Abs. 2, die am Wahltag mindestens seit einem Monat in der Dienststelle tatig sind, sowie

3. Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis aufgrund tariflicher Bestimmung wegen Unterbrechung der Arbeiten ohne
besondere Kiindigung beendet worden ist und die Anspruch auf Wiedereinstellung haben.

(2) 1Sind Wahlberechtigte in mehreren Dienststellen im Sinne des § 6 beschaftigt, so kann das Wahlrecht nur in der Dienststelle
ausgelibt werden, in der sie Uberwiegend beschaftigt sind. 2Bei gleichem Umfang der Beschaftigung entscheidet die oder der
Beschaftigte, in welcher Dienststelle sie oder er das Wahlrecht ausiibt.

(3) 1Wer sich im Vorbereitungsdienst oder in einer sonstigen Berufsausbildung befindet, ist bei seiner Ausbildungsbehoérde
wahlberechtigt. 2Die Ministerien werden ermachtigt, durch Verordnung fir ihnren Geschéaftsbereich anstelle der
Ausbildungsbehorde eine andere Dienststelle zu bestimmen, wenn dies wegen der besonderen Verhaltnisse in dem Dienstzweig
erforderlich ist.

(4) 1Das Wahlrecht in der Dienststelle erlischt, wenn

1. eine Abordnung,

2. eine Beurlaubung,

3. eine Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) oder einer entsprechenden tarifrechtlichen Regelung oder
4. eine Personalgestellung

langer als drei Monate gedauert hat und zu diesem Zeitpunkt feststeht, dass die oder der Beschaftigte nicht innerhalb von
weiteren sechs Monaten an die bisherige Dienststelle zurlickkehrt. 2Satz 1 gilt beim Wechsel der (iberwiegenden Beschéftigung
nach Absatz 2 Satz 1 entsprechend. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die oder der Beschaftigte einer Einrichtung aufRerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes zugewiesen ist oder in einer solchen im Wege der Personalgestellung Arbeitsleistungen
erbringt. 4Bei Altersteilzeit im Blockmodell erlischt das Wahlrecht mit Beginn der Freistellungsphase.

(5) Das Wahlrecht erlischt nicht bei

1. der Einberufung zum Grundwehr- oder Zivildienst,

2. der Inanspruchnahme von Urlaub aus familidren Griinden (§ 62 des Niedersachsischen Beamtengesetzes - NBG -) oder
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Elternzeit bis zu insgesamt drei Jahren.

(6) Wer zu einer Dienststelle im Geltungsbereich dieses Gesetzes abgeordnet oder ihr nach § 20 BeamtStG oder einer
entsprechenden tarifrechtlichen Regelung zugewiesen ist oder in ihr im Wege der Personalgestellung Arbeitsleistungen erbringt,
wird in ihr zu dem Zeitpunkt wahlberechtigt, in dem in der bisherigen Dienststelle das Wahlrecht erlischt.

(7) Nicht wahlberechtigt sind Beschaftigte, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten
zu wahlen oder zu stimmen, nicht besitzen.

§12 Waibhlbarkeit

(1) 1Wabhlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

1. volljdhrig sind und
2. seit sechs Monaten der Dienststelle angehéren oder seit einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltungen beschaftigt sind.

2Besteht die Dienststelle am Wahltag weniger als ein Jahr, so bedarf es nicht der sechsmonatigen Zugehérigkeit zur Dienststelle.

(2) 1FUr den Personalrat ihrer Dienststelle sind nicht wahlbar

1. die Leitung der Dienststelle und deren standige Vertretung,

2. Beschiéftigte, die in Personalangelegenheiten entscheiden oder fir den Schriftverkehr zwischen Dienststelle und
Personalvertretung zeichnungsbefugt sind,

3. Beschéftigte, die dem Wahlvorstand angehoren, wenn der zu wahlende Personalrat aus mehreren Mitgliedern besteht,

4. Beschaftigte im Sinne des § 4 Abs. 2.

2Die in § 11 Abs. 3 genannten Beschéftigten sind nicht in eine Stufenvertretung (§ 47) oder einen Gesamtpersonalrat (§ 49)
wahlbar. 3Beschéftigte, die einer Einrichtung aulRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes zugewiesen sind oder in einer
solchen im Wege der Personalgestellung Arbeitsleistungen erbringen, sind in ihrer bisherigen Dienststelle nicht wahlbar.

(3) Nicht wahlbar sind Beschaftigte, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu
erlangen, nicht besitzen.

§13 Zahl der Personalratsmitglieder

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der
Regel

5 bis 20 Wahlberechtigten aus 1 Mitglied,

21 bis 50 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,

51 bis 150 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,
151 bis 300 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern,
301 bis 600 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,
601 bis 1.000 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhéht sich in Dienststellen mit 1.001 bis 5.000 Wahlberechtigten um je zwei fiir je weitere angefangene
Tausend, mit 5.001 und mehr Wahlberechtigten um je zwei je weitere angefangene Zweitausend. Die Hochstzahl der Mitglieder
betragt 25.

(2) MaRRgebend fir die Feststellung nach Absatz 1 ist der Tag des Erlasses des Wahlausschreibens.

§14 Gruppenvertretung

(1) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach dem Héchstzahlverfahren.

(2) Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschéftigt, so muss jede Gruppe in einem aus mehreren
Mitgliedern bestehenden Personalrat entsprechend ihrer Starke vertreten sein. Jede Gruppe erhélt jedoch mindestens einen Sitz,
in Personalvertretungen mit mehr als neun Mitgliedern mindestens zwei Sitze. Gehdren einer Gruppe in der Regel nicht mehr als
funf Beschéftigte an, so erhalt sie abweichend von Satz 2 nur dann eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der
Beschaftigten der Dienststelle umfasst. Erhalt nach Satz 3 eine Gruppe keine Vertretung, so gelten die Angehérigen dieser Gruppe
als Angehorige der anderen Gruppe.

(3) Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie bis zur nachsten Wahl
des Personalrats ihren Anspruch auf Vertretung. Die auf diese Gruppe entfallenden Sitze erhalt die andere Gruppe.

(4) Die Verteilung der Sitze des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von den Absatzen 2 und 3 vorgenommen werden,
wenn die Angehdrigen jeder Gruppe dies vor der Wahl in getrennter und geheimer Abstimmung beschliefen.
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§15 Verteilung der Sitze auf Frauen und Manner

(1) Der Wabhlvorstand stellt fest, wie hoch der Anteil an Frauen und Méannern bei den wahlberechtigten Beschaftigten insgesamt
und in den Gruppen ist. Steht einer Gruppe mehr als ein Sitz im Personalrat zu, so errechnet der Wahlvorstand die Verteilung der
Sitze innerhalb der Gruppe auf die Geschlechter nach dem Héchstzahlverfahren.

(2) Das in der Minderheit befindliche Geschlecht erhilt stets einen Sitz, wenn mindestens
1. ein Zwanzigstel der Beschaftigten in der Dienststelle diesem Geschlecht angehort und
2. einer Gruppe, in der Frauen und Manner vertreten sind, mehr als ein Sitz zusteht.

Dieser Sitz ist der Gruppe zuzurechnen, in der das in der Minderheit befindliche Geschlecht am starksten vertreten ist. Bei gleicher
Starke entscheidet das Los.

(3) § 14 Abs. 3 gilt
entsprechend.

§16 Allgemeine Wahlgrundsatze; Gruppenwahl; gemeinsame Wahl

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) gewahlt. Die
auf die Listen entfallenden Sitze werden nach dem Hochstzahlverfahren ermittelt. Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so
findet Mehrheitswahl (Personenwahl) statt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
die Vertretung ihrer Gruppen in nach Gruppen getrennten Wahlgangen (Gruppenwabhl).

(3) Abweichend von Absatz 2 findet gemeinsame Wahl statt, wenn die Beschaftigten dies vor der Wahl mit der Mehrheit der
Stimmen der Wahlberechtigten jeder Gruppe in getrennter und geheimer Abstimmung beschlieRen.

§17 Wahlvorschlige

(1) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Beschaftigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
Wahlvorschlage machen.

(2) Jede Person kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Die Wahlvorschldge missen mindestens so viele
Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie erforderlich sind, um die anteilige Verteilung der Sitze im Personalrat auf Frauen
und Manner zu erreichen. Wahlvorschlage, die diesem Erfordernis nicht entsprechen, hat der Wahlvorstand nach naherer
MaRgabe der Wahlordnung als giiltig zuzulassen, wenn die Abweichung schriftlich begriindet wird. Die Begriindung ist mit dem
Wahlvorschlag zu veréffentlichen.

(3) Die Angehdrigen jeder Gruppe kénnen auch Angehdrige anderer Gruppen zur Wahl vorschlagen. Im Fall der Wahl gelten die
Gewahlten insoweit als Angehorige der Gruppe, von deren Angehdrigen sie vorgeschlagen worden sind.

(4) Die von den Beschaftigten eingereichten Wahlvorschldge missen von einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehorigen, jedoch mindestens von zwei wahlberechtigten Gruppenangehdrigen unterzeichnet sein. In jedem Fall
genlgt die Unterzeichnung durch 30 wahlberechtigte Gruppenangehdérige.

(5) Bei gemeinsamer Wahl gilt Absatz 4
entsprechend.

§18 Wahlvorstand

(1) Spatestens elf Wochen vor Ablauf der regelmaRigen Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand
und eine oder einen von ihnen als Vorsitzende oder Vorsitzenden.

(2) Besteht zehn Wochen vor Ablauf der regelmaRigen Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so beruft die Dienststelle auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung
zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 10 erfiillt, kein Personalrat, so
beruft die Dienststelle eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Die Personalversammlung wabhlt sich eine
Versammlungsleitung.

(3) Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wahlt die Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft binnen
einer Frist von zwei Wochen.

(4) Im Wahlvorstand muss jede in der Dienststelle vorhandene Gruppe vertreten sein, wenn ihr mindestens drei wahlberechtigte
Beschaftigte angehoren. Fir jedes Mitglied soll ein Ersatzmitglied berufen werden. Dem Wahlvorstand sollen Frauen und Manner
angehoren.

§19 Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten. Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft
die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine



Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. § 18 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Unverzuglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszahlung der Stimmen vor, stellt deren
Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den Beschaftigten der Dienststelle durch Aushang bekannt.

§20 Schutz der Wahl; Kostenlast der Dienststelle

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten verstoRenden Weise beeinflussen.
Insbesondere darf niemand in der Ausiibung seines Wahlrechts oder in seiner Wahlbarkeit beschrankt werden.

(2) Mitglieder des Wahlvorstandes sowie Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit befreit,
soweit es fiir die Aufgaben des Wahlvorstandes oder fiir die Aufstellung zur Wahl erforderlich ist. § 39 Abs. 2 Satz 2 und § 41 gelten
entsprechend. § 40 gilt fur Mitglieder des Wahlvorstandes entsprechend fiir Veranstaltungen, die der Vorbereitung der
Personalratswahlen dienlich sind.

(3) Fur Reisekosten von Mitgliedern des Wahlvorstandes gilt § 37 Abs. 2 entsprechend.

§21 Anfechtung der Wahl

Ist gegen wesentliche Vorschriften Gber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen worden, so konnen
mindestens drei Wahlberechtigte, eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder die Dienststelle binnen einer Frist von 14
Tagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses gerechnet, die Wahl unmittelbar bei den Verwaltungsgerichten anfechten,
wenn eine nach der Wahlordnung zuldssige und beantragte Berichtigung nicht vorgenommen worden ist und der VerstoR das
Wahlergebnis dndern oder beeinflussen konnte.

§22 Zeitpunkt der Personalratswahl; Ende der regelmiBigen Amtszeit

(1) Die regelmaRigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Februar bis 30. April statt.

(2) Die regelmaRige Amtszeit des Personalrats endet mit der Konstituierung (§ 29 Abs. 1) des neu gewdhlten Personalrats,
spdtestens am 30. April des Jahres, in dem die regelmaRigen Personalratswahlen stattfinden. Hat der neu gewahlte Personalrat
die Wahl nach § 28 Abs. 1 bis zum 30. April nicht durchgefiihrt, so verlangert sich die Amtszeit bis zu dieser Sitzung, langstens
jedoch bis zur Dauer von zwei Monaten.

(3) Ist ein Personalrat am 1. Februar des Jahres der regelmaRigen Personalratswahlen weniger als ein Jahr im Amt, so verlangert
sich seine Amtszeit um die nachste regelmaRige Amtszeit.

§28 Vorsitz

(1) Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und Stellvertrete- rinnen
oder Stellvertreter. Die Reihenfolge der Stellvertretung bestimmt der Personalrat. Bei der Wahl sind die im Personalrat
vertretenen Gruppen jeweils zu beriicksichtigen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Die oder der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschéafte und vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefassten
Beschliisse. Betrifft die Angelegenheit nur eine Gruppe, so vertritt den Personalrat die oder der Vorsitzende gemeinsam mit einem
dieser Gruppe angehorenden Mitglied.

8§29 Einberufung der Personalratssitzungen

(1) Spatestens zwei Wochen nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des neu gewahlten Personalrats zur
Vornahme der nach § 28 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis der Personalrat aus seiner
Mitte ein Mitglied fir die Leitung der Wahl bestellt hat.

8§47 Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertretungen

(1) FUr den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden bei den Mittelbehorden Bezirkspersonalrate, bei den obersten
Dienstbehorden Hauptpersonalrate gebildet (Stufenvertretungen).

(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschéaftsbereich der Mittelbehérde, die Mitglieder des
Hauptpersonalrats von den zum Geschaftsbereich der obersten Dienstbehdrde gehérenden Beschéftigten gewdhlt. Soweit bei
Mittelbehoérden oder anderen nachgeordneten Behorden die Personalangelegenheiten der Beschaftigten zum Geschéftsbereich
verschiedener oberster Dienstbehdrden gehoéren, sind diese Beschéftigten fiir den Hauptpersonalrat bei der jeweils zustdndigen
Obersten Dienstbehorde wahlberechtigt.

(3) Die Stufenvertretungen bestehen bei in der Regel

bis zu 3.000 Beschaftigten aus 7 Mitgliedern,
3.001 bis 5.000 Beschaftigten aus 9 Mitgliedern,

5.001 und mehr Beschaftigten aus 11 Mitgliedern.



(4) Fur die Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertretungen gelten die §§ 10 bis 12 und 14 bis 21 nach MaRgabe der folgenden
Satze entsprechend. Dienststelle gemaR § 12 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2 ist die Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu
errichten ist. Die entsprechende Anwendung § 12 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 ist darauf beschrankt, dass die Mitglieder des Bezirks- oder
des Hauptwahlvorstandes fiir den jeweiligen Bezirks- oder Hauptpersonalrat nicht wahlbar sind. Abweichend von § 14 Abs. 2 Satze
2 bis 4 erhalt in den Stufenvertretungen jede Gruppe mindestens einen Sitz. Abweichend von § 18 Abs. 2 findet eine
Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes nicht statt. Abweichend von § 18 Abs. 3 bestellt die
Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, auch ohne Antrag den Wahlvorstand.

(5) Werden in einer Verwaltung die Personalrate und Stufenvertretungen gleichzeitig gewahlt, so flhren die bei den Dienststellen
bestehenden Wahlvorstiande die Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrage des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes durch.
Andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die Personalrdte oder, wenn solche nicht bestehen, die Dienststellen die ortlichen
Wabhlvorstdnde fir die Wahl der Stufenvertretungen.

§48 Amtszeit und Geschaftsfithrung der Stufenvertretungen

(1) Fir die Amtszeit und die Geschéaftsfihrung der Stufenvertretungen gelten die §§ 22 bis 41 entsprechend. Abweichend von §
39 Abs. 3 Satz 3 sind fur Stufenvertretungen unter Berucksichtigung der Zahl der Beschaftigten des jeweiligen Geschaftsbereichs
in der Regel freizustellen bei regelmaRig

300 bis 600 Beschéftigten 1 Mitglied,
601 bis 1.000 Beschaftigten 2 Mitglieder,

bis 10.000 Beschaftigten je weitere angefangene 1.000 Beschéftigte weitere Mitglieder zu einem Finftel,
Uber 10.000 Beschéftigten je weitere angefangene 2.000 Beschaftigte weitere Mitglieder zu einem Flnftel.
Die Hochstzahl der Freistellungen betragt finf. Es konnen mehrere Teilfreistellungen zusammengefasst werden.

(2) Ist eine Stufenvertretung aufgel6st oder ihre Wahl mit Erfolg angefochten, so bestellt die Dienststelle, bei der die Stufen-
vertretung zu errichten ist, den Wahlvorstand.

8§49 Gesamtpersonalrat

(1) In den Féllen des § 6 Abs. 3 wird ein Gesamtpersonalrat gebildet. Das Gleiche gilt in Gemeinden, Landkreisen und kommunalen
Zusammenschlissen mit mehr als einer Dienststelle im Sinne des § 6 Abs. 1, es sei denn, die Dienststellen und Personalrdte
verzichten einvernehmlich auf die Bildung eines Gesamtpersonalrats.

(2) Fur die Wahl, die Amtszeit und die Geschaftsfihrung des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 10 bis 41, mit Ausnahme des
§ 39 Abs. 3 Satz 3, § 47 Abs. 5 sowie § 48 Abs. 1 Satze 2 bis 4 und Abs. 2 entsprechend.

§50 Bildung; Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) In Dienststellen, in denen Personalrate gebildet werden und denen in der Regel mindestens flinf Beschéftigte angehoren, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Beschaftigte) oder die sich im Vorbereitungsdienst oder einer
sonstigen Berufsausbildung befinden (Auszubildende), werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gewahlt.

(2) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschaftigten und Auszubildenden. § 11 gilt entsprechend.

(3) Wahlbar sind wahlberechtigte Beschaftigte, die am Wahltag das 16. und noch nicht das 26. Lebensjahr vollendet haben, sowie
wahlberechtigte Auszubildende. Nicht wahlbar sind

1. Beschéftigte, die dem Wahlvorstand angehoren, wenn die zu wahlende Jugend- und Auszubildendenvertretung aus
mehreren Mitgliedern besteht,

2. Beschaftigte im Sinne des & 4 Abs. 2 und

3. Beschaftigte, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzen.

§51 Zusammensetzung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel
5 bis 20 jugendlichen Beschaftigten und Auszubildenden aus 1 Mitglied,
21 bis 40 jugendlichen Beschaftigten und Auszubildenden aus 3 Mitgliedern,
41 bis 100 jugendlichen Beschaftigten und Auszubildenden aus 5 Mitgliedern,
101 bis 200 jugendlichen Beschéftigten und Auszubildenden aus 7 Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen mit mehr als 200 Wahlberechtigten um je zwei fiir je weitere angefangene 300
jugendliche Beschaftigte und Auszubildende.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Angehorigen der verschiedenen Beschaftigungsarten
zusammensetzen. In einer aus mehreren Mitgliedern bestehenden Jugend- und Auszubildendenvertretung sind Frauen und
Manner entsprechend ihrem Anteil an den jugendlichen Beschéftigten und Auszubildenden der Dienststelle nach MaRgabe dieses



Gesetzes und der auf ihm beruhenden Rechtsvorschriften zu berticksichtigen; der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze
auf Frauen und Manner nach dem Hoéchstzahlverfahren.

§52 Wahlvorschriften; Amtszeit

(1) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand. Besteht ein Personalrat nicht, so beruft die Dienststelle den Wahlvorstand
§16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und 2, § 18 Abs. 1 sowie die §§ 19 bis 21 gelten entsprechend. § 17 Abs. 4 gilt mit der MalRgabe, dass an
die Stelle der Gruppenangehdrigen die Wahlberechtigten nach § 50 Abs. 2 treten.

(2) Der Wahlvorstand kann bestimmen, dass die Wahl in Dienststellen mit in der Regel bis zu 20 jugendlichen Beschaftigten und
Auszubildenden in einer Wahlversammlung stattfindet, die er spatestens vier Wochen vor Ablauf der regelmaBigen Amtszeit
einzuberufen hat. Gewahlt wird nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl). Die oder der Vorsitzende des
Wabhlvorstandes leitet die Wahlversammlung, fiihrt die Wahl durch und fertigt tiber das Ergebnis der Wahl eine Wahlniederschrift.

(3) Die regelmaRige Wahl zur Jugend- und Auszubildendenvertretung findet alle zwei Jahre in der Zeit vom 1. Februar bis 30. April
statt. § 22 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 23 bis 27 gelten entsprechend.

(4) Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung bleibt bestehen, wenn ein Mitglied im Laufe der Amtszeit das
26. Lebensjahr vollendet oder die Ausbildung beendet.

§53 Vorsitz; Geschaftsfiihrung

(1) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehr als einem Mitglied, so wahlt sie spatestens zwei Wochen nach
dem Wabhltag aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Vertreterin oder einen Vertreter. Den Zeitpunkt
der Wahl bestimmt der Wahlvorstand.

(2) Im Ubrigen gelten § 28 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 Satz 1, § 29 Abs. 2 und 3, § 30 Abs. 1 bis 3 und 6, §§ 31, 34 bis 38, 39 mit
Ausnahme des Absatzes 3 Satz 3 sowie § 40 entsprechend. § 39 Abs. 3 Satz 1 gilt nicht fiir Auszubildende. § 41 gilt entsprechend
mit der MaRgabe, dass die Versetzung, Abordnung und Umsetzung sowie die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern der
Jugend- und Auszubildendenvertretung der Zustimmung des Personalrats bediirfen.

(3) An den Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes Personalratsmitglied
teilnehmen, es sei denn, dass die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung dem widerspricht.

§56a Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretungen

(1) Besteht in einer Dienststelle ein Gesamtpersonalrat und gehoren mehr als einer Dienststelle in der Regel mindestens funf
jugendliche Beschéftigte und Auszubildende an, so ist eine Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung zu bilden. In die
Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung entsendet jede Jugend- und Auszubildendenvertretung ein Mitglied fiir die Dauer
ihrer Amtszeit. Flr den Fall, dass ein Mitglied ausscheidet oder zeitweilig verhindert ist, sollen Ersatzmitglieder bestellt werden.

(2) Die Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine
Vertreterin oder einen Vertreter. § 53 Abs. 2 und 3 und § 54 gelten entsprechend.

(3) Besteht im Bereich der Gesamtdienststelle nur eine Jugend- und Auszubildendenvertretung, nimmt diese auch die Aufgaben
und Befugnisse der Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung wahr.

(4) Fur die Zusammenarbeit mit dem Gesamtpersonalrat gilt § 56 entsprechend.

§ 86 Polizei-Dienststellen; Polizeibezirkspersonalrate; Polizeihauptpersonalrat
(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes fiir den Bereich der Polizei sind

1. das Landeskriminalamt Niedersachsen,

2. die Polizeibehorde fir zentrale Aufgaben,
3. die Polizeidirektionen und

4. die Polizeiakademie Niedersachsen.

Dariliber hinaus bestimmt das Ministerium flr Inneres und Sport durch Verordnung, dass
1. bestimmte einer Polizeidirektion nachgeordnete Stellen zu selbstindigen Dienststellen erklart oder mit
anderen Stellen zu selbstandigen Dienststellen zusammengefasst werden,
2. Teile der Polizeibehérde fiir zentrale Aufgaben eine selbstdandige Dienststelle bilden,
wenn dies zur sachgerechten Wahrnehmung von Personalvertretungsaufgaben, insbesondere wegen der GroRe oder
Eigenstandigkeit der Stellen, erforderlich ist. § 6 findet keine Anwendung.

(2) Bestimmt die Verordnung nach Absatz 1 Satz 2, dass bei den einer Polizeidirektion nachgeordneten Stellen selbstandige
Dienststellen gebildet werden, so wahlen die zum Geschaftsbereich dieser Polizeidirektion gehérenden Beschaftigten einen
Polizeibezirkspersonalrat bei der jeweiligen Polizeidirektion. Satz 1 gilt entsprechend, wenn Teile der Polizeibehérde fir zentrale
Aufgaben zu selbsténdigen Dienststellen bestimmt werden.



(3) Die Beschaftigten der in Absatz 1 bezeichneten Dienststellen, fir die das Landespolizeiprasidium im flr Inneres zustandigen
Ministerium die Aufgaben der obersten Dienstbehérde wahrnimmt, sowie die in diesem Ministerium beschéftigten
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten wéahlen den Polizeihauptpersonalrat beim fir Inneres zustandigen
Ministerium.

§87 Polizei — Ausnahmen fiir bestimmte Beschaftigte

(1) Die im Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei befindlichen
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten sind wahlberechtigt nur zur Jugend- und Auszubildendenvertretung der
Polizeiakademie Niedersachsen und zum Polizeihauptpersonalrat.

(2) Die zum Erwerb der Befahigung, die den Zugang flr das zweite Eingangsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei
er6ffnet, an die Polizeiakademie Niedersachsen versetzten Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten sind
wahlberechtigt zum Personalrat der Polizeiakademie Niedersachsen und zum Polizeihauptpersonalrat.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Professorinnen und Professoren an der Polizeiakademie Niedersachsen.

§88 Verfassungsschutz — Sonderregelungen (Ausziige)

(1) Die Verfassungsschutzabteilung des flr Inneres zustandigen Ministeriums ist selbstandige Dienststelle im Sinne des § 6 Abs. 3.
Abweichend von § 49 Abs. 1 Satz 1 wird kein Gesamtpersonalrat gebildet.

(5) Soweit nach den Vorschriften dieses Gesetzes die Stufenvertretung zusténdig ist, tritt der Personalrat der
Verfassungsschutzabteilung des fiir Inneres zustandigen Ministeriums an deren Stelle.

8§89 Staatliche Hochbauverwaltung — Bildung eine Bezirks- und eines Hauptpersonalrats
(1) Die Beschaftigten der staatlichen Hochbauverwaltung wahlen einen Bezirkspersonalrat und einen Hauptpersonalrat der
Hochbauverwaltung.

(2) Beschaftigte der Hochbauverwaltung sind diejenigen, die ihre Bezlige, ihre Vergltung, ihren Lohn oder ihr Entgelt aus dem
Haushalt der Hochbauverwaltung erhalten, sowie die technischen Beschéftigten der Hochbauabteilung der zustandigen obersten
Landesbehorde.

(3) Bilden die Liegenschaftsverwaltung und die Hochbauverwaltung eine Organisationseinheit, so wahlen auch die Beschaftigten
der Liegenschaftsverwaltung und die Beschéftigten des fir Liegenschaften zustdandigen Referats der zustandigen obersten
Landesbehorde die in Absatz 1 genannten Stufenvertretungen.

Siebentes Kapitel - Offentliche Schulen und Studienseminare

§92 Geltungsbereich
(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten fir

1. Schulleiterinnen, Schulleiter und Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen im Sinne des Niedersachsischen
Schulgesetzes (NSchG),

2. die Ubrigen im Landesdienst stehenden Beschéftigten an 6ffentlichen Schulen,

3. die zu ihrer Ausbildung in den Studienseminaren Beschaftigten

(2) Von der Geltung ausgenommen sind die Beschéftigten am Landesbildungszentrum fiir Blinde und an den
Landesbildungszentren fur Horgeschadigte.

§94 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes fiir den Bereich der 6ffentlichen Schulen und Studienseminare sind die 6ffentlichen
Schulen und die Studienseminare.

(2) § 6 Abs. 3 und 4 findet keine Anwendung.

§95 Schulpersonalvertretungen; Auszubildendenpersonalrat
(1) In Schulen wird ein Schulpersonalrat gebildet. In Studienseminaren wird ein Auszubildendenpersonalrat gebildet; die §§ 50 bis
58 finden keine Anwendung.

(2) Im Gebiet jedes der bis zum 31. Dezember 2004 bestehenden Regierungsbezirke wird ein Schulbezirkspersonalrat, in der
obersten Schulbehdrde ein Schulhauptpersonalrat gebildet (Schulstufenvertretungen). Jede Schulstufenvertretung besteht aus 25
Mitgliedern.



§96 Wahlberechtigung

(1) Die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten sind nur wahlberechtigt zu dem Auszubildendenpersonalrat in ihrem Studienseminar
und zu den Schulstufenvertretungen.

(2) Abweichend von § 11 Abs. 4 erlischt das Wahlrecht nicht, wenn feststeht, dass die oder der Beschéftigte innerhalb von weiteren
neun Monaten an die bisherige Schule zurtickkehrt. Abweichend von § 47 Abs. 4 in Verbindung mit § 11 Abs. 4 sind Lehrkrafte, die
zum Dienst an Schulen in freier Tragerschaft beurlaubt sind, bei den Wahlen zu den Schulstufenvertretungen wahlberechtigt.

(3) Abweichend von § 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 erlischt bei Fachleiterinnen und Fachleitern sowie Fachseminarleiterinnen und
Fachseminarleitern bei den Studienseminaren die Mitgliedschaft im Schulpersonalrat oder im Personalrat des Studienseminars
nicht,-wenn sich der Uberwiegende Einsatz wahrend der regelmaRigen Amtszeit andert.

§97 Wahlbarkeit und Nachwahl zum Auszubildendenpersonalrat
(1) Fiir die Wahlbarkeit fiir den Auszubildendenpersonalrat gilt § 12 Abs. 1 Nr. 2 nicht.

(2) Scheiden wiahrend der regelmaRigen Amtszeit Mitglieder und Ersatzmitglieder aus dem Auszubildendenpersonalrat aus, so
werden in entsprechender Anzahl Mitglieder und Ersatzmitglieder nachgewahlt. Diese Wahl wird innerhalb von sechs Wochen
nach jedem Einstellungstermin in einer Wahlversammlung durchgefiihrt und von einem dort gewahlten Wahlvorstand geleitet.
Der Auszubildendenpersonalrat oder die Dienststelle beruft die Wahlversammlung ein.

§98 Wahlvorstand

Bei den Wahlen zu Schulpersonalrdten besteht der Wahlvorstand aus einer Person, wenn weniger als zehn Beschaftigte
wahlberechtigt sind.

§114 Beschaftigte im juristischen Vorbereitungsdienst
(1) Die Beschaftigten im juristischen Vorbereitungsdienst (Referendarinnen, Referendare, sonstige Beschaftigte ohne Berufung in
das Beamtenverhaltnis) sind nur fiir die Referendarpersonalrdte wahlberechtigt.

(2) Dienststellen im Sinne des Gesetzes sind die Oberlandesgerichte. Fir den Referendarpersonalrat des Oberlandesgerichts sind
die Beschaftigten im juristischen Vorbereitungsdienst wahlbar und wahlberechtigt, die am Wahltag der Dienstaufsicht des
Oberlandesgerichts unterliegen. § 6 Abs. 3 und 4 und § 12 Abs. 1 Nr. 2 gelten nicht. Die Wahl des Referendarpersonalrats findet
in einer Wahlversammlung statt, die der Referendarpersonalrat oder die Dienststelle spatestens acht Wochen nach dem ersten
Einstellungstermin des Kalenderjahres einberuft. Die Wahl wird von einem in der Wahlversammlung gewdhlten Wahlvorstand
geleitet.

(3) Der Referendarpersonalrat nimmt die Aufgaben eines Personalrats, eines Bezirkspersonalrats und einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung gegeniiber dem Oberlandesgericht sowie allen anderen Gerichten und Dienststellen wahr, soweit
ausschlieBlich die Beschaftigten im juristischen Vorbereitungsdienst betroffen sind. Bei MaBnahmen einer obersten
Dienstbehorde tritt an die Stelle der Beteiligung der Stufenvertretung die Beteiligung aller Referendarpersonalrite der

Oberlandesgerichte.

(4) & 65 Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung. Die Mitbestimmung bei der Zuweisung an die Ausbildungsstellen und die
Arbeitsgemeinschaften beschrankt sich auf die Aufstellung von Grundsatzen. Die oberste Dienstbehorde entscheidet endgiiltig.

(5) Der Referendarpersonalrat des Oberlandesgerichts besteht
aus drei Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichtsbezirk weniger als drei Landgerichte angehoren,
aus funf Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichtsbezirk drei bis fiinf Landgerichte angehéren,
aus sieben Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichtsbezirk mehr als finf Landgerichte angehoren.

(6) Die Amtszeit der Referendarpersonalrate betradgt ein Jahr und endet jeweils am 31. Marz. § 39 Abs. 3 bis 6, § 48 Abs. 1 und §
53 Abs. 2 finden keine Anwendung.

Inkrafttretens der spateren Anderung ergibt sich aus der in der vorangestellten Bekanntmachung naher bezeichneten Verordnung.



